Методоб'єднання молодших груп 

дошкільних навчальних закладів міста.

Психолого-педагогічний тренінг

«Формування психологічної готовності педагогів до нововведень».

Підготувала: практичний психолог Клугман Олена Григорівна.

Мета: Сприяти особистісному зростанню, розкриттю потенціалу, розкутості учасників тренінгу, формувати вміння злагоджено і ефективно працювати над виконанням завдань, аргументовано відстоювати свою точку зору, усвідомлення учасниками тренінгу своїх індивідуальних особливостей, свого місця у формуванні дитячої особистості.
Матеріали: плакат із правилами тренінгу, аркуші з правилами (по два правила для кожної групи), диск з записом спокійної музики.
Хід проведення.
Вправа «Знайомство»

Учасники тренінгу сидять в колі|колі|. По черзі вони називають одну позитивну і одну негативну рису свого характеру|вдачі|. Інші учасники можуть ставити уточнюючі питання. Моє завдання – не допускати коментарів, які можуть зруйнувати|поруйнувати| довірчу атмосферу в групі.

Вправа «Віночок пісень». Прийняття правил групи
На плакаті написані правила. Роздаю кожній групі по два правила на аркушах. Потрібно підібрати українську народну пісню, яка б відтворювала зміст даного їм правила. Одна група має проспівати, а інші відгадують, яке це правило.

· Слухати один одного і чути. 
· Обговорювати не людину, а проблему. 
· Конфіденційність. Поза заняттям не обговорювати те, про що тут ідеться. Кожен морально відповідає за інформацію, яку учасники повідомляють про себе. 
· Доброзичливе ставлення один до одного. 
· Щирість. Кожен говорить про свої почуття, думки, враження, які є насправді. 
· «Вето» - можна взагалі не говорити. Добровільності. 
· Присутні беруть участь в усьому, що відбувається (щоб усі були на рівних умовах). 
· Безоцінковість та не категоричність висловлювань. 
· Принцип «тут і тепер» - говорити й думати тільки про те, що відбувається в групі, що ти відчуваєш зараз, не згадувати минулий досвід. 
Очікування «Посадимо гарний квітник».

Сьогодні ми з вами з'ясуємо, що ж таке інновація, яким потрібно бути педагогу, щоб працювати, використовуючи інноваційні технології.

Вченими поняття "інновація" осмислюється як "цілеспрямована зміна, що вносить у середовище впровадження нові елементи, що викликають перехід системи з одного стану в інший".

"...Осмислене привнесення нових елементів, що дозволяє якісно змінювати саму освітню ситуацію та дає нам можливість характеризувати дану дію як інновацію".

Поняттям "інновація" позначають нововведення, новизну, зміну, введення чогось нового. Стосовно педагогічного процесу інновація означає введення нового в цілі, зміст, форми і методи навчання та виховання; в організацію спільної діяльності вихователя та вихованця. Інновації самі по собі не виникають, вони є результатом наукових пошуків, передового педагогічного досвіду окремих вихователів і цілих колективів.
Сучасний етап розвитку освіти в Україні характеризується відходом від стандартизації педагогічного процесу, інтенсивним переосмисленням цінностей, пошуками нового в теорії та практиці навчання і виховання. Цей процес не може бути стихійним. Він потребує управління.
Основу інноваційних процесів в освіті складають дві важливі проблеми педагогіки - проблема вивчення, узагальнення і поширення передового педагогічного досвіду та проблема впровадження досягнень психолого-педагогічної науки в практику. Результатом інноваційних процесів слугує використання теоретичних і практичних нововведень, а також таких, що утворюються на межі теорії і практики. Вихователь може виступати автором, дослідником, користувачем і пропагандистом нових педагогічних технологій, теорій, концепцій.
А які ж асоціації виникають у вас, коли ви чуєте слово «інновація»?
Вправа «Асоціації»
Учасникам пропонується дати свої асоціації на кожну букву зі слова «Інновація». Висловлювання записуються поряд з буквою.
І -
Н -
Н -
О-
        В-
       А-
Ц-
І-
        Я -
Однією з важливих умов успішності діяльності педагога як професіонала є готовність до інноваційної діяльності. Джерела готовності до інноваційної діяльності охоплюють проблематику особистісного розвитку, професійної спрямованості, професійної освіти, виховання і самовиховання, професійного самовизначення.

Пропоную учасникам за 5 хв. скласти портрет педагога, схильного до інноваційної діяльності.
Висновок: визначаємо основні риси, необхідні педагогу для здійснення інноваційної діяльності.

Вправа «Фермер, будинок, землетрус» 
Потрібно поділитися на трійки (фермер, будинок, землетрус) так, щоб пара стала обличчям одне до одного і, з'єднуючи руки над головою, утворювала дах будинку, учасник «під дахом» буде «фермером». Учасники уважно слухають і виконують команду тренера: за командою «будинок» — двійки, які утворили «будинки», мають знайти собі нового «фермера», а ті не рухаються. За командою «фермер», рухаються «фермери», за командою «землетрус» — кожен член трійки знаходить собі інших партнерів.

Вправа «Сніжний|сніговий| ком»

Кожен пише на маленькому папірці питання, на яке хотів би отримати|одержувати| відповідь. Папірці з|із| питаннями складаються в капелюх, перемішуються і роздаються |роздаються| учасникам в довільному порядку|ладі|. Кожен відповідає на те питання, яке йому дісталося. 

Етюд «Занедбаний сад» (метафорична релаксація)
Учасники сідають в зручні пози, звучить музика.
Мобілізуйте свою творчу уяву. Дитячий колектив — це квітучий сад. Та, на жаль, у цьому садку трапляються занедбані куточки...
Етюд «Занедбаний сад»
Сядьте зручно, заплющте очі і дихайте спокійно. Уявіть великий білий екран. Поставте перед екраном фільтр вашого улюбленого кольору. Поступово він віддаляється від вас, стає меншим і меншим, і ось зовсім розчиняється... а ви, розслаблені і спокійні, готові вирушити у довгу подорож до стародавнього таємничого, покинутого замку. Ви бачите високу кам'яну стіну, обвиту плющем, у якій є невеликі дерев'яні дверцята. Відчиніть їх і зазирніть. Ви бачите чудову природу: шовкові трави, чудернацькі квіти, дивні дерева, які своїми м'якими голосами запрошують вас зайти, тихо нашіптуючи: «Заходь, заходь, заходь...», — і ви опиняєтесь у прекрасному, але занедбаному садку. Рослини так буяють, що не видно землі, і важко знайти стежку. Вам хочеться довести все тут до ладу, і ви починаєте полоти бур'ян, підрізати гілки, виносити суху траву, все, все зайве, обкопуєте, поливаєте, словом, наводите повний лад. За деякий час оглядаєте те, що зробили і порівнюєте з тією частиною саду, якої ще не торкалися. Ви задоволені результатом своєї праці, і таємничі голоси шепочуть: як гарно, як чисто, як дивовижно добре. Ви чуєте слова подяки, і радо відзначаєте, що все і завжди потребує догляду, турботи і уваги. І навіть сама по собі чудова природа, щоб тішити око, потребує турботливих рук, терпіння і любові. Ви вдоволено оглядаєте ще і ще цю дивовижну красу і повертаєтесь до кімнати, упевнені: ви в цьому світі потрібні, ви — джерело розуму, спокою та гармонії.

Вправа «Чи збулись очікування?»

А закінчити наш тренінг я б хотіла притчею.

Притча « Повна банка»

Професор філософії, стоячи перед своєю аудиторією, узяв п'ятилітрову скляну банку і наповнив її камінцями, кожен не менше трьох сантиметрів в діаметрі. 

В кінці|у кінці| запитав|спитав| студентів, чи повна|цілковита| банку? 

Відповіли: так|та|, повна|цілковита|. 

Тоді він відкрив|відчиняв| банку горошка і висипав її вміст у велику банку, трохи потряс|приголомшив| її. Горошок зайняв|позичав| вільне місце між каменями. Ще раз професор запитав|спитав| студентів, чи повна|цілковита| банку? 

Відповіли: так|та|, повна|цілковита|. 

Тоді він узяв коробку, наповнену піском, і насипав його в банку. Природно, пісок зайняв|позичав| повністю|цілком| існуюче вільне місце і все закрив|зачиняв|. 

Ще раз професор запитав|спитав| студентів, чи повна|цілковита| банка? Відповіли: так|та|, і цього разу однозначно, вона повна|цілковита|. 

Тоді з-під столу він дістав кухоль з|із| водою і вилив його в банку до останньої краплі|краплини|, розмочуючи пісок. 

Студенти сміялися. 

А зараз я хочу, щоб|аби| ви зрозуміли, що банка — це ваше життя. Камінці — це найважливіші речі вашого життя: сім'я, здоров'я, друзі, свої діти — все те, що необхідне, щоб|аби| ваше життя все-таки залишалося повним|цілковитим| навіть у випадку, якщо|у разі , якщо| все інше загубиться. Горошок — це речі, які особисто для вас стали важливими|поважними|: робота, будинок|дім|, автомобіль. Пісок — це все інше, дрібниці. 

Якщо спочатку наповнити банку піском, не залишиться місця, де могли б розміститися горошок і камені. І так у вашому житті, якщо витрачати весь час|увесь час| і всю енергію на дрібниці, не залишається місця для найважливіших речей. Займайтеся тим, що вам приносить щастя: грайте з|із| вашими дітьми, приділяйте|уділяйте| час подружжю, зустрічайтеся з|із| друзями. Завжди буде ще час, щоб|аби| попрацювати, зайнятися прибиранням будинку|дому|, полагодити і помити автомобіль. Займайтеся, перш за все|передусім|, камінцями, тобто|цебто| найважливішими|поважними| речами в житті; визначьте ваші пріоритети: інше — це тільки|лише| пісок. 

Тоді студентка підняла руку і запитала|спитала| професора, яке значення має вода? 

Професор посміхнувся. 

— Я радий, що ви запитали|спитали| мене про це. Я це зробив просто, щоб|аби| довести вам, що, як би не було ваше життя зайняте|позичати|, завжди є трохи місця для дозвільного неробства. 
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